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Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Istituto Comprensivo “"Manzoni” - Ravanusa

Ravanusa 09/05/ 2022
Al Sito Web della Scuola
A tutta la comunit scolastica
A tutti gli interessati

OGGETTC: Dichiarazione assenza incompatibilita incarico RUP {Responsabile Unico del Procedimento)-
Finanziamento progetto a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE] —
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” — Misura 1.4.1
“Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici — SCUOLE”.(Giugno 2022)”

CUP: H71F22000520006
AZIONE 1.4.1

CLP PRJ_141SCU0422X_00268

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi» H

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis delia gia menzionata legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento def lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controflo pubblico, a norma
defrarticolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti de| Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione delig corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE} 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e dei Consiglio, che istituisce il dispositivo perla
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO I'Avviso pubbiicato in data 26/04/2022 sul sito

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

https://areariservata.padigitaIe202B.gov.it/Pa_digita1e2026_avvisi, con scadenza alle ore 23:59
del24/06/2022;

i Fondi PNRR del 22/04/2022 di approvazione dell’ Avviso per la presentazione di proposte a valere sul PNRRPTANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - IN VESTIMENTO

1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - “Misura 1.4.1 -ESPERIENZA DEL CITTADING NEI
SERVIZI PUBBLICI - SCUOLE (Aprite 2022)”

I"articolo 5 della legge n° 241 dei 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1930 in relazione ai potenziali conflitti di interesse

Dlgs 50/2016- Codice dei contratti pubblici

CONSIDERATO che Vincarico di “responsabile unico del progetto” & una attivita di pertinenza delle figure

dirigenziali della stazione appaltante

PRESO ATTO  dellincarico di RUP assunto con prot. n°5569 del 09/05/2022

Lutto cio visto, ritenuto e rilevato

ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

DICHIARA

dicembre 2000:

a)

b)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
= nhoncoinvolge interessi propri;

hon coinvoige interessi di parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli ol coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

2000 consapevole degli artt. 46 e 47 dei d.P.R. n. 445 del 28



c)

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dej
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
Carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le qualile presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo CONSEenso;
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